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CONFRONTI

Stipendi USA vs Europa: il

confronto onesto

A parita di potere d’acquisto, lo stipendio medio americano supera del 14%
quello tedesco e del 61% quello italiano, secondo POCSE.

11 divario € reale. Lo stipendio lordo, pero, € solo
la prima riga del conto. Le altre righe sono orari,
ferie, sanita e tasse, e cambiano parecchio il risul-
tato.

La prima riga: lo stipendio

L'OCSE calcola ogni anno lo stipendio medio
lordo per dipendente a tempo pieno, convertito in
dollari a parita di potere d’acquisto, cioe tenendo
conto di quanto costano le cose in ogni paese.
Per il 2025:

e Stati Uniti - 86.977 dollari

e Paesi Bassi - 80.136

¢ Germania - 76.285

» media OCSE - 64.803

¢ Francia - 60.483

e Spagna - 57.779

o Italia - 53.864

In euro, senza correzioni, lo stipendio medio ita-
liano ¢ stato di 34.733 euro lordi, quello tedesco
di 54.840. Ed € una media. Negli Stati Uniti il gua-
dagno mediano di un dipendente a tempo pieno,
quello che sta esattamente a meta, era di 1.232
dollari a settimana nel terzo trimestre 2026, poco
piu di 64 mila I'anno. Le due misure non sono
confrontabili alla lettera; ricordano pero che una
media alta non dice quanto guadagna il lavorato-
re tipico.

Le ore e le ferie

Gli americani lavorano di piu. Nel 2025 un lavora-
tore negli Stati Uniti ha lavorato in media 1.800
ore, uno italiano 1.716, uno francese 1498, uno
tedesco 1.332. I confronti tra paesi su questi dati
sono indicativi; la direzione € chiara.

Sulle ferie la differenza & di legge. Negli Stati Uniti
nessuna norma federale obbliga il datore dilavoro
a pagare ferie o festivita: dipende dal contratto.
Nell'Unione europea una direttiva garantisce a

ogni lavoratore almeno quattro settimane di ferie
retribuite, e in Italia il decreto del 2003 fissa lo
stesso minimo.

La sanita

Qui la differenza pesa di piu. In Italia la sanita
pubblica si paga con le tasse. Negli Stati Uniti mol-
ti lavoratori sono assicurati tramite il datore di
lavoro: secondo la KFF, nel 2026 il premio medio
per una famiglia € stato di 28.303 dollari I'anno.
Il datore ne paga la maggior parte, il lavoratore
in media 7.471, e chi ha una copertura individuale
affronta una franchigia media di 1.955 dollari pri-
ma che l'assicurazione cominci a rimborsare. Nel
2022 il 14% delle famiglie americane aveva debiti
per spese mediche, con un importo mediano di
2.000 dollari.

11 risultato finale si vede nella speranza di vita:
nel 2024 era di 79,0 anni negli Stati Uniti, di 81,5
nell’'Unione europea e di 83,7 in Italia.

Le tasse

Il cuneo fiscale, la differenza tra quanto costa un
lavoratore all’azienda e quanto gli resta in tasca, &
molto piu basso in America: nel 2025, per un sin-
gle con stipendio medio, il 30,0% contro il 45,8%
dell’Italia, il 47,2% della Francia e il 49,3% della
Germania. Il confronto, pero, non € alla pari: il
cuneo italiano finanzia anche il servizio sanitario
nazionale, mentre i premi assicurativi americani,
oltre 7 mila dollari I'anno a carico di un lavoratore
con famiglia, non vi rientrano.

Il nostro bilancio

Con questi dati, la nostra lettura € questa. Un
professionista qualificato e in salute, con un buon
contratto, di solito guadagna di piu in America
anche dopo aver pagato I'assicurazione. Una fami-
glia con un reddito medio, che vuole ferie e cure
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senza indebitarsi, trova in Europa garanzie che in
America deve pagarsi da sé.

Il problema italiano

Per I'Italia, pero, il confronto pit scomodo &€ un
altro. Lo stipendio medio italiano & sotto la media
OCSE, sotto la Spagna, e in termini reali & fermo:
53.955 dollari nel 2022, 53.864 nel 2025. I giovani
italiani che emigrano scelgono soprattutto paesi
europei, dal Regno Unito alla Germania, dalla
Svizzera alla Francia, dove gli stipendi sono piu
alti senza rinunciare a ferie e tutele del lavoro di
tipo europeo. Perché in Italia si guadagni meno lo
spiegano Stipendi: Italia vs Germania e Perché gli
stipendi in Italia non crescono?

Gli stipendi crescono dove crescono la produtti-
vita e le imprese. Il piano per farle crescere su
scala europea esiste, 'ha scritto Mario Draghi nel
2024, e a che punto ¢ lo racconta Cosa dice il
rapporto Draghi.

Tutte le domande »

DOMANDE FREQUENTI

Quanto si guadagna in America rispetto all’Europa?
Secondo I'OCSE, nel 2025 lo stipendio medio lordo ameri-
cano valeva 86.977 dollari a parita di potere d’acquisto: il
14% piu che in Germania, il 44% piu che in Francia, il 51%
piu che in Spagna e il 61% piu che in Italia. Questo prima di
mettere nel conto sanita, ferie e orari.

Quanto costa I'assicurazione sanitaria negli Stati Uniti?
Per chi & assicurato tramite il datore di lavoro, nel 2026

il premio medio per una famiglia € stato di 28.303 dollari
I'anno, di cui 7.471 pagati direttamente dal lavoratore,
secondo la KFF. Chi ha una copertura individuale paga
in pit una franchigia media di 1.955 dollari prima che
I’assicurazione cominci a rimborsare.

Gli americani lavorano piu degli europei?

Si. Nel 2025 un lavoratore americano ha lavorato in media
1.800 ore, uno italiano 1.716, uno francese 1498, uno
tedesco 1.332, secondo 'OCSE. E negli Stati Uniti nessuna
legge federale garantisce ferie pagate, mentre in Italia e in
tutta I’'Unione il minimo & di quattro settimane I'anno.
Quanto guadagna in media un lavoratore italiano?
Secondo I'OCSE, nel 2025 lo stipendio medio lordo per
dipendente a tempo pieno equivalente € stato di 34.733
euro, contro i 54.840 della Germania e i 44.304 della Fran-
cia. A parita di potere d’acquisto & rimasto praticamente
fermo dal 2022 ed ¢ sotto la media OCSE.

Dove si guadagna di piu tra i paesi europei confrontati?
Tra quelli considerati, nei Paesi Bassi e in Germania: nel
2025 lo stipendio medio valeva rispettivamente 80.136 e
76.285 dollari a parita di potere d’acquisto, contro una
media OCSE di 64.803. In fondo al gruppo stanno Spagna
(67.779) e Italia (53.864).
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OCSE: Average annual wages (2026) - stipendio medio
annuo lordo per dipendente a tempo pieno equivalente,
2025, dollari a parita di potere d’acquisto a prezzi
costanti 2025: Stati Uniti 86.977, Paesi Bassi 80.136, Ger-
mania 76.285, OCSE 64.803, Francia 60.483, Spagna
57779, Italia 53.864 (ltalia 53.955 nel 2022); in euro
correnti: Italia 34.733, Spagna 35.121, Francia 44.304,
Germania 54.840; rapporti percentuali calcolati da noi
Bureau of Labor Statistics: Usual weekly earnings of
wage and salary workers, terzo trimestre 2026 - guada-
gno settimanale mediano dei dipendenti a tempo pieno
1.232 dollari; circa 64 mila I'anno moltiplicando per 52
(calcolo nostro)

OCSE: Average annual hours actually worked per wor-
ker (2026) - 2025: Stati Uniti 1.800, Italia 1.716, Spagna
1.633, Francia 1.498, Germania 1.332

US Department of Labor: Vacation leave - la legge
federale non impone il pagamento di ferie e festivita;
direttiva 2003/88/CE, art. 7 - almeno quattro settimane
di ferie retribuite; D.Lgs. 66/2003, art. 10 - ferie «non
inferiore a quattro settimane»

KFF: 2026 Employer Health Benefits Survey (2026) -
premio medio familiare 28.303 dollari, quota del lavora-
tore 7.471, franchigia media individuale 1.955

US Census Bureau: Wealth of Households, 2022 (2024)
- il 14% delle famiglie aveva debiti per spese mediche,
importo mediano 2.000 dollari

OCSE: Taxing Wages, indicatori comparativi (2026) -
cuneo fiscale per un single con salario medio nel 2025:
Germania 49,3%, Francia 47,2%, Italia 45,8%, Spagna
41,4%, Stati Uniti 30,0%, media OCSE 35,1%

CDC, NCHS: Mortality in the United States, 2024, Data
Brief 548 (2026) - speranza di vita alla nascita 79,0 anni;
Eurostat: demo_mlexpec (2026) - 2024: UE 81,5 anni,
Italia 83,7

CNEL: Lattrattivita dell’ltalia per i giovani dei Paesi
avanzati (2025) - mete dei 18-34enni partiti nel 2011-
2024: Regno Unito 26,5%, Germania 21,2%, Svizzera
13,0%, Francia 10,9%

Commissione europea: Il futuro della competitivita eu-
ropea, rapporto Draghi, parte A (2024) - |a strategia per
la competitivita europea


https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fconfronti%2Fstipendi-italia-vs-germania&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fsoldi%2Fperche-gli-stipendi-in-italia-non-crescono&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fsoldi%2Fperche-gli-stipendi-in-italia-non-crescono&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fconfronti%2Fcosa-dice-il-rapporto-draghi&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fconfronti%2Fcosa-dice-il-rapporto-draghi&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2F&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it
https://sdmx.oecd.org/public/rest/data/OECD.ELS.SAE,DSD_EARNINGS@AV_AN_WAGE,/USA+ITA+DEU+FRA+ESP+NLD+OECD.......?startPeriod=2022&format=csvfilewithlabels
https://www.bls.gov/news.release/wkyeng.nr0.htm
https://www.bls.gov/news.release/wkyeng.nr0.htm
https://sdmx.oecd.org/public/rest/data/OECD.ELS.SAE,DSD_HW@DF_AVG_ANN_HRS_WKD,/USA+ITA+DEU+FRA+ESP+OECD+EU27_2020............?startPeriod=2022&format=csvfilewithlabels
https://sdmx.oecd.org/public/rest/data/OECD.ELS.SAE,DSD_HW@DF_AVG_ANN_HRS_WKD,/USA+ITA+DEU+FRA+ESP+OECD+EU27_2020............?startPeriod=2022&format=csvfilewithlabels
https://sdmx.oecd.org/public/rest/data/OECD.ELS.SAE,DSD_HW@DF_AVG_ANN_HRS_WKD,/USA+ITA+DEU+FRA+ESP+OECD+EU27_2020............?startPeriod=2022&format=csvfilewithlabels
https://www.dol.gov/general/topic/workhours/vacation_leave
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-04-08;66~art10
https://www.kff.org/health-costs/2026-employer-health-benefits-survey/
https://www2.census.gov/library/publications/2024/demo/p70br-202.pdf
https://sdmx.oecd.org/public/rest/data/OECD.CTP.TPS,DSD_TAX_WAGES_COMP@DF_TW_COMP,/all?startPeriod=2024&format=csvfilewithlabels
https://www.cdc.gov/nchs/products/databriefs/db548.htm
https://www.cdc.gov/nchs/products/databriefs/db548.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_mlexpec/default/table
https://www.cnel.it/Comunicazione-e-Stampa/Notizie/ArtMID/1174/ArticleID/6029/RAPPORTO-CNEL-%E2%80%9CL%E2%80%99ATTRATTIVIT192-DELL%E2%80%99ITALIA-PER-I-GIOVANI-DEI-PAESI-AVANZATI%E2%80%9D-LE-PRINCIPALI-EVIDENZE
https://www.cnel.it/Comunicazione-e-Stampa/Notizie/ArtMID/1174/ArticleID/6029/RAPPORTO-CNEL-%E2%80%9CL%E2%80%99ATTRATTIVIT192-DELL%E2%80%99ITALIA-PER-I-GIOVANI-DEI-PAESI-AVANZATI%E2%80%9D-LE-PRINCIPALI-EVIDENZE
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://ilnostrocontinente.org/go?u=%2Fconfronti%2Fstipendi-usa-vs-europa&p=stipendi-usa-vs-europa&l=it

	La prima riga: lo stipendio
	Le ore e le ferie
	La sanità
	Le tasse
	Il nostro bilancio
	Il problema italiano

